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Etude de fusion des communes 

Syndics, Municipaux, 

Présidents des Conseils

Coordination du projet

Délégué aux fusions de communes

Groupe de travail 1

Finances 

communales,

administration,

personnel

Groupe de travail 2

Règlements, tarifs, 

taxes, émoluments, 

archives, 

informatique

Groupe de travail 3

Services industriels 

(eau, épuration, 

déchets, voirie)

Groupe de travail 4

Routes, chemins, 

bâtiments, domaines, 

forêts

Groupe de travail 5

Nom, armoiries, 

autorités, vie 

associative

Municipalités

Appuis externes :

UCV

Préfecture

Comité de pilotage (COPIL)

Direction de projet

Communication



Thématiques des Groupes de travail

Groupes de travail

▪ GT 1 : Finances communales, administration, personnel

▪ GT 2 : Règlements, tarifs, taxes, émoluments, archives, informatique

▪ GT 3 : Services industriels (eau, épuration, déchets, voirie)

▪ GT 4 : Routes, chemins, bâtiments, domaines, forêts

▪ GT 5 : Nom, armoiries, autorités, vie associative
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Thématiques des Groupes de travail

Groupe de travail 1 : Finances communales, administration, personnel

Finances

▪ Structure des quatre communes.

▪ Coefficient fiscal pour les personnes physiques et morales et taux de l'impôt
foncier.

▪ Recettes fiscales.

▪ Simulation des charges péréquatives.

▪ Patrimoine administratif et financier.

▪ Endettement.

▪ Investissements et marge d'autofinancement.

▪ Point d'impôt d'équilibre.
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Thématiques des Groupes de travail

Groupe de travail 1 : Finances communales, administration, personnel

Administration

▪ Emplacement des différents services communaux.

▪ Fonctionnement des différents services communaux.

▪ Propositions de stratégie de réorganisation des prestations communales en cas
de fusion des quatre communes (emplacement de la nouvelle administration et
des autres services etc..).
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Thématiques des Groupes de travail

Groupe de travail 1 : Finances communales, administration, personnel

Personnel

▪ Personnel communal - nombre de collaborateurs/trices (ETP)- équivalent temps
plein.

▪ Coût global des collaborateurs-trices par commune.

▪ Propositions de stratégie RH en cas de fusion des quatre communes.
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Thématiques des Groupes de travail

Groupe de travail 2 : Règlements, tarifs, taxes, émoluments, archives,
informatique

Règlements, tarifs, taxes, émoluments

▪ Dresser la liste de tous les règlements communaux et intercommunaux.

▪ Préciser quels seraient les règlements communaux de l'une des quatre
communes qui pourraient s'appliquer provisoirement à la nouvelle commune
en cas de fusion.

▪ Préciser quels seraient les règlements communaux de l'une des quatre
communes qui devraient continuer à s'appliquer provisoirement dans chacune
des anciennes communes avant l'élaboration d'une nouvelle réglementation.
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Thématiques des Groupes de travail

Groupe de travail 2 : Règlements, tarifs, taxes, émoluments, archives,
informatique

Archives

▪ Etat de situation, documents à conserver pour la nouvelle commune, local pour
entreposer les archives etc…

Informatique

▪ Analyse des quatre réseaux informatiques et des applications utilisées.
Déterminer comment les données informatiques des quatre communes
pourront fusionner.
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Thématiques des Groupes de travail

Groupe de travail 3 : Services industriels (eau, épuration, déchets, voirie)

Voirie

▪ Situation générale (infrastructures), constats et investissements futurs.
Propositions en cas de fusion.

Déchets

▪ Situation générale (infrastructures), constats et investissements futurs.
Propositions en cas de fusion.

Eau et Epuration

▪ Taxes.

▪ Investissements futurs dans les infrastructures (conduites etc..). Propositions en
cas de fusion.
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Thématiques des Groupes de travail

Groupe de travail 4 : Routes, chemins, domaines, forêts, bâtiments

Réseau routier, chemins communaux

▪ Situation générale, constats et investissements futurs pour le réseau routier, y.c
pour les principaux chemins communaux.

Domaines agricoles et viticoles

▪ Répertorier les domaines agricoles et viticoles.

▪ Identifier les principaux investissements à effectuer.

Forêts

▪ Nombre d’hectares.
▪ Organisation forestière. 10



Thématiques des Groupes de travail

Groupe de travail 4 : Routes, chemins, domaines, forêts, bâtiments

Bâtiments administratifs et financiers

▪ Répertorier l’ensemble des bâtiments administratifs et financiers.

▪ Identifier les bâtiments susceptibles d’être réalisés ou de changer d’affectation.

Parcs, promenades, jardins et cimetières

▪ Répertorier les principaux parcs, promenades, jardins et cimetières.

▪ Identifier les principaux investissements à effectuer.
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Thématiques des Groupes de travail

Groupe de travail 5 : Nom, armoiries, autorités, vie associative

Nom

▪ Définir le nom de la nouvelle commune.

Armoiries

▪ Définir les armoiries de la nouvelle commune.
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Thématiques des Groupes de travail

Groupe de travail 5 : Nom, armoiries, autorités, vie associative

Autorités

Conseil communal

▪ Déterminer, en cas de fusion, le nombre des membres du Conseil communal.

▪ Etudier la possibilité de découper la nouvelle commune en arrondissements
électoraux fondés sur les anciennes frontières communales.

Municipalité

▪ Déterminer, en cas de fusion, le nombre des membres de la municipalité.

▪ Etudier la possibilité de découper la nouvelle commune en arrondissements
électoraux fondés sur les anciennes frontières communales. 13



Thématiques des Groupes de travail

Groupe de travail 5 : Nom, armoiries, autorités, vie associative

Vie associative

▪ Répertorier les associations, clubs et autres entités actifs dans les domaines de
la culture, du sport et des loisirs et qui bénéficient de subventions communales
et/ou d’avantages en nature.

▪ Déterminer quelle pourrait être la politique de la nouvelle commune sur le plan
du soutien auprès de ces acteurs de la vie associative.
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Calendrier prévisionnel

Mai 2023 - Juin 2024 : travaux du COPIL et des Groupes de travail.

Juin 2024 - Septembre 2024 : rédaction du rapport final sur l’étude de faisabilité.

Octobre 2024 : adoption du rapport final par les Municipalités et présentation du

rapport à la population.

Novembre  2024

Vote des conseils sur le rapport final de l’étude de faisabilité et décision sur la

rédaction ou non d’une convention de fusion
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